
 معرفی و اهداف دانش پژوهی

 مقدمه

علمي، توانایي و عملكرد آنها در زمينه فعاليت  طي سال هاي اخير در اغلب كشورهاي دنيا، مبناي فرایند ارزشيابي و ارتقاء اعضاي هيأت

اصلي مؤسسات هاي پژوهشي بوده و آموزش كه یك جزء ضروري و یك جنبه مورد انتظار از فعاليت هاي آكادميك و در واقع رسالت 

 باشد، جایگاه خود را از دست داده است. آموزش عالي مي

اي صورت گرفت تا با استفاده از استانداردهاي مشترك، فعاليت هاي آموزشي، شناسایي شده و  براي رفع این مشكل، تلاش هاي گسترده

يرند و نتایج این ارزشيابي به عنوان بخشي از ارتقاء مصادیق آنها مشخص گردد تا اعضاي هيات علمي به وسيله آنها مورد ارزشيابي قرار گ

 آكادميك آنها محسوب شود.

پژوهي آموزشي، به عنوان یك فعاليت شرطي افزوده شده و از  (، در ماده یك بند دانش۷۸۳۱نامه جدید ارتقاء )سال  در ایران نيز در آئين

 كسب نماید. امتياز شرطي از این بند ۸رود حداقل  عضو هيأت علمي انتظار مي

  

 تعريف دانش پژوهی آموزشی

سازي اطلاعات  هاي كشف، آموزش، كاربرد نتایج پژوهش هاي اصيل و یكپارچه آوري برجسته علمي در حيطه ( هر نوع فعاليت و نو۷

 (Boyer،  ۷۹۹۱هاي مختلف علمي ) بدست آمده از اجزاي مختلف یك رشته یا رشته

یادگيري، نقد آموزش مبتني بر شواهد و مداخلات آموزشي هدفمند  -موزش در فرآیندهاي یاددهي( كاربرد دانش و شواهد مربوط به آ۲

 (Martin ,… ۷۹۹۹توسط فرد و مشاركت دادن نتایج و عقاید با سایر افراد )

 نامه ارتقاء عناوين مورد ارزيابی طبق آئين 

 هاي تخصصي ذیربط( رخانههاي آموزشي كشوري )با تأیيد دبي الف( تدوین استانداردها و برنامه

 ریزي، اجرا و ارزشيابي فعاليت هاي آموزشي )با ارائه مستندات( ب( به كارگيري روش هاي نوین در برنامه

 ج( طراحي و اجراي روش هاي نوین آموزشي

 هاي آموزشي علمي و دوره د( طراحي و اجراي روش هاي نوین ارزشيابي فراگيران، اعضاي هيأت

 

نامه كشوري ارتقاء،  پژوهي آموزشي و با توجه به آئين گيري كميته دانش پس از شكل زابلوسعه آموزش علوم پزشكي مركز مطالعات و ت

،  مربوطهدر كارگروه اقدام به بررسي مستندات ارائه شده و تأیيد شده هر عضو هيأت علمي نموده و پس از كارشناسي عناوین و مصادیق 

 .نامه محاسبه مي نماید آئينامتياز هر فعاليت را طبق 

 : تعاریف

  

هاي  انجام فعاليتي بدیع در جهت حل مسأله، گسترش مرزهاي دانش و ورود به عرصه مقصود از نوآوری )دانش پژوهی(

 جدید است. 

  



شامل كليه فعاليت هایي است كه در حوزه آموزش و در سطوح مختلف صورت مي گيرد و شامل  :فعاليت های آموزشی

 تدریس، برنامه ریزي آموزشي، راهنمایي و مشاوره، مدیریت و رهبري آموزشي، و ارزیابي فراگيران مي شود: 

  

 می باشد: فعاليتهای دانش پژوهی و نوآورآنه آموزش پزشکی در راستای يکی از فعاليتهای آموزشی

  

 ( Teachingتدريس ) -الف

منظور از تدریس هر گونه فعاليتي است كه منجر به یادگيري فراگير شود. این فعاليت ها شامل تدریس مستقيم )از جمله -

 سخنراني و كار در گروههاي كوچك( و نيز تهيه مواد آموزشي مرتبط مي گردد.

 

 (PlanningCurriculumبرنامه ريز آموزشی ) -ب

مقصود تدوین مجموعه اي طولي از فعاليت هاي آموزشي است كه به صورت سيستماتيك طراحي و سازماندهي شده است -

  .آموزشي دوره یك طراحي مانند كه در هر سطحي از آموزش ارائه مي گردد و مورد ارزشيابي قرار مي گيرد

   

 (Advising and/or mentoringراهنمايی و مشاوره ) -ج

 از برقراري یك رابطه سازنده كه در آن فرد مشاور دستيابي فراگير را به اهداف خود تسهيل مي كند.عبارتست -

  
  

 (Educational leadership and administrationمديريت و رهبری آموزشی ) -د

  عبارتست از فعاليت هاي راهبردي كه سبب بهبود برنامه هاي آموزشي و پيشرفت عرصه آموزش مي شود.-

  

 (Learner assessmentارزيابی فراگيران ) -و

 مقصود تمامي فعاليت هاي مرتبط با ارزیابي دانش، مهارت، و نگرش فراگيران است.  -

   

  

 راهنمای نحوه ارائه مستندات مربوط به فعاليت های دانش پژوهی آموزشی

  
قرار گيرند كه بر اساس معيارهاي شش گانه فعاليتهاي دانش پژوهي آموزشي در صورتي مي توانند مورد ارزش گذاري 

( است. به این Glassic) گلاسيك معيارهاي ها فعاليت این داوري و ارزیابي مبناي زیرا. شوند ارائه (Glassicگلاسيك )

منظور ضروري است در ارائه مستندات و مدارك مربوط به فعاليت هاي دانش پژوهي به این معيارها به صورت مشخص اشاره 

آئين نامه ارتقاء  ۷-6شود تا ارزیابي كنندگان بتوانند در مورد آن به داوري بپردازند. لذا كليه موارد مطرح شده الف و ب بند 

 .زش( طبق امتياز ذكر شده در این آیين نامه و بر مبناي معيار گلاسيك امتياز دهي خواهند شد )دانش پژوهي در آمو



لذا مناسب است قبل از ارسال مستندات مربوط به فعاليت دانش پژوهي از این كه این موارد در آن ها لحاظ شده است 

 اطمينان حاصل فرمایيد. این معيارها شامل موارد زیر است: 

  

 (Clear goals)اهداف واضح وجود  -1

در مرحله اول اهداف فعاليت آموزشي باید مشخص باشد در حقيقت در پاسخ بهه چنهد سهؤال اساسهي ایهن فعاليهت آموزشهي        

 طراحي و برنامه ریزي گردیده است. 

  

 (adequate preparation)آماده سازی کافی  -2

 آماده بودن تيم مجري یكي از اصول ضروري است دانش تيم، تجربه قبلي آنها و دسترس بودن منابع مورد نياز است. 

  

 (appropriate methods)روش معتبر  -3

به عنوان استاندارد سوم روش كار خيلي مهم است. به عنوان مثال اگر در حيطه آموزش قرار است ارزشيابي انجهام شهود آیها از    

ر درست استفاده شده است؟ اگر قرار است دوره جدیدي طراحي شود آیا مراحل منطقي طراحي دوره طي شهده اسهت؟ در   ابزا

توان گفت در این قسمت بایستي به این سؤال مهم پاسخ داد كه آیا متد مورد استفاده جهت انجام این  یك جمع بندي كلي مي

 گرفته است؟ پروژه مناسب بوده است و آیا ارزشيابي درستي صورت

  

 (Significant results)نتايج مهم  -4

هر فعاليت مهم آموزشي و هر ایده نو در آموزش و هر فرآیند برتر در صورتي حائز اهميت است كه نتایج مهمي را به همراه 

داشته باشد. به عنوان مثال آیا طراحي روش جدید ارزشيابي، برگزاري دوره جدید سبب ارتقاء كيفيت آموزش گردیده است؟ 

 حائز اهميت است.  این نتایج هم بصورت كمي و هم بصورت كيفي

  

 (Effective communication)معرفی نتايج مؤثر برنامه به ديگران  -5

به عنوان استاندارد پنجم تمام فرآیندهاي برتر بایستي به دیگران معرفي شوند آیا در سطح دانشگاه و كشور فرآیند معرفي شده 

ح دانشگاه یا وزارتخانه از تجربه فرد استفاده كرده اند؟ ارائه است؟ آیا تجربيات فرد منتقل شده است؟ آیا بقيه همكاران در سط

نتایج در سطح همكاران و دانشجویان و تمام ذینفعان اهميت دارد. شواهد ارائه نتایج مي تواند در سطوح متفاوت باشد: 

رائه نتایج در كنگره هاي برگزاري كارگاه هاي آموزشي یا ایراد سخنراني در مورد نتایج فعاليت هاي آموزشي صورت گرفته، ا

 یا موارد مشابه.  AAMC Med Portalعلمي، انتشار در مجلات علمي پژوهشي، ثبت فعاليت در وب سایت هایي نظير 

  

 (Reflective Critique)برخورد نقادانه  -6

برخورد نقادانه با فرایند بایستي صورت گرفته باشد. نقاط قوت و ضعف از دید تيم انجهام دهنهده كهار بایسهتي مشهخص باشهد       

 همچنين این نقاط قوت و ضعف توسط سایر افراد نظير )همكاران، دانشجویان و مسئولين و ...( نيز مشخص شده باشد.  


