
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نامه آيين به مربوط هاي فرم

 پسضکي علوم آموزش در( پژوهي دانص)نوآوري فعاليتهاي"
 



  

 

 

 

 

 

 

آموزضي  پژوهي دانص هاي فعاليت به مربوط مستندات ارائه نحوه راهنماي

 
 

 هؼياسّاي هبٌاي بش وِ گيشًذ لشاس گزاسي اسصش هَسد تَاًٌذ هي صَستي دس آهَصضي پظٍّي داًص فؼاليتْاي

 بِ تَجِ با دست ايي اص ّايي فؼاليت داٍسي ٍ اسصيابي هٌابغ ٍ ىهتَ اساع بش .باضذ اسصيابي لابل هؼيٌي ٍ هطخص

 بِ هشبَط  هذاسن ٍ هستٌذات اسائِ دس است ضشٍسي هٌظَس ايي بِ .است اًجام لابل(Glassic)  لاسيهي هؼياسّاي

 آى هَسد بتَاًٌذدس وٌٌذگاى اسصيابي تا ضَد اضاسُ هطخص صَست بِ هَضَػات ايي بِ پظٍّي داًص ّاي فؼاليت

 دس هَاسد ايي ايٌىِ اص پظٍّي داًص فؼاليت بِ هشبَط هستٌذات اسسال اص لبل است هٌاسب لزا .بپشداصًذ داٍسي بِ

 :است صيش هَاسد ضاهل هؼياسّا ايي .فشهاييذ حاصل اطويٌاى است ضذُ لحاظ ّا آى

 � بيٌاًِ ٍالغ ٍ ػيٌي هطخص، اّذاف داضتي

ًظش  هَسد هَضَع صهيٌِ دس هَجَد فؼاليتْاي اص واهل دسن ٍ ضٌاخت داضتي ٍ وافي ساصي آهادُ ضَاّذ�

پشٍطُ  اّذاف با هتٌاسب ٍ هٌاسب هٌذي سٍش اص هؤثش استفادُ �

 � ػلَم آهَصش داًص تَسؼِ صهيٌِ دس تَجِ لابل ٍ هْن ًتايج اسائِ ٍ ًظش هَسد اّذاف بِ دستشسي� 

پضضىي 

يا سايشيي  فشد خَد تَسط ًتايج بيطتش تَسؼِ ٍ بسط اهىاى �

  بِ ضذُ اتخار ًتايج ٍ بشًاهِ هؼشفي ٍ اسائِ بشاي دسن لابل ٍ ٍاضح هٌاسب، الگَي ٍ سٍش اص استفادُ �

سايشيي  

 ديگشاى اسصيابيْاي ًتايج وٌاس دس تؼوك ايي ًتايج اص استفادُ ٍ تؼوك ٍ دلت با خَد فؼاليت ػولىشد ًمذ ٍ اسصيابي �

خَد  واس تَسؼِ بْبَد بشاي

 ضوا اسائِ تَسط "آهَصضي پظٍّي داًص ّاي فؼاليت بِ هشبَط هستٌذات اسائِ" فشم دس وِ تَضيحاتي ستا بذيْي 

 .ًوايذ اضاسُ فَق هَاسد ّوِ بِ ٍاضح ٍ هطخص صَست بِ بايذ ضَد هي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

بنام خدا 

زابل انطگاه علوم پسضکي د

زابل  مرکس مطالعات و توسعه آموزش علوم پسضکي-معاونت آموزضي

( قبل از اجراء)طرح پيطنهادي دانص پژوهي م فر

 

: تبرید   -2:                                                               ٘بْ ٚ ٘بْ ذب٘ٛازٌی ػضٛ ٞیئت ػّٕی  -1

 

:         ٔرتجٝ ػّٕی  -4:                                   رؼتٝ تحفیّی  -3

 

:        ٌرٜٚ آٔٛزؼی -5

 

:         زا٘ؽىسٜ  -6

  

: ٕٞىبراٖ ٚ ٔیساٖ ٔؽبروت ٞریه از ایؽبٖ را زر فؼبِیت ٔٛرز ٘ظر شور ٕ٘بییس ٔجری ٚ  ٘بْ -7

 

ٔیساٖ ٘ٛع ٕٞىبری رتجٝ زا٘ؽٍبٞی ظٕت * ٘بْ ٚ ٘بْ ذب٘ٛازٌی

* *ٔؽبروت

أضب 

          

      

      

      

      

       

ارائٝ : ٔثبَ)  :وٙیس ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ثغٛر ٔؽرؿ ٘ٛع فؼبِیت ٔٛرز ٘ظر را ثیبٖ وٙس ا٘تربةثرای فؼبِیت ذٛز یه ػٙٛاٖ  -8

( ٔجحث ٔؽبٚرٜ تٙظیٓ ذب٘ٛازٜ ثفٛرت وبر زر ٌرٜٚ وٛچه ٚ ایفبی ٘مػ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

 

: زر ـٛرتی وٝ فؼبِیت ٔٛرز ٘ظر ثرؽی از یه زرض یب زٚرٜ رظٕی اظت ٘بْ زرض راثٙٛیعیس  -9     

( ٚاحسی جٕؼیت ؼٙبظی ٚ تٙظیٓ ذب٘ٛازٜ ا٘جبْ ٔی ٌیرز 2جّعٝ زرض  16ایٗ فؼبِیت آٔٛزؼی زر زٚجّعٝ از  :ٔثبَ)    

 

 

 

 

 

چٝ ٘عجتی از ٚاحس ٞبی زرض ٔٛرز ٘ظر ٔرثٛط ثٝ ایٗ فؼبِیت زا٘ػ پصٚٞی اظت؟  -10

( ٚاحس 25/0جّعٝ ٔؼبزَ  16جّعٝ از  2: ٔثبَ)   

 

 

 

 

 

 

زا٘ػ پصٚٞی ٔؼبزَ چٙس ترْ ارائٝ ؼسٜ اظت؟ ایٗ فؼبِیت ٘ٛآٚر یب فرآیٙس  -11

 

 

 

 

 

 (ظبَ زا٘ؽجٛیبٖ وبرؼٙبظی ثٟساؼت ذب٘ٛازٜ: ٔثبَ) :را ٔؽرؿ ٕ٘بییس (ٔمغغ )  رؼتٝ ٚ ظغح فراٌیراٖ -12

 

 

 

 

 

:  اٞساف فؼبِیت آٔٛزؼی را ٔؽرؿ وٙیس -13

  ( ..... اـَٛ ٔؽبٚرٜ تٙظیٓ ذب٘ٛازٜافسایػ زا٘ػ فراٌیراٖ زر ٔٛرز  –زر زا٘ؽجٛیبٖ  ٔؽبٚرٜ  ٟٔبرت ارتمبی: ٔثبَ)

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ؼٛاٞسٚ ٔٙبثؼی وٝ از آٟ٘ب زر تٟیٝ ایٗ فؼبِیت وٕه ٌرفتٝ ایس را شور ٕ٘بییس  -14

شور ٔٙبثؼی وٝ زر آٟ٘ب از رٚغ ٞبی ٔؽبثٝ ایٗ فؼبِیت آٔٛزؼی اظتفبزٜ ؼسٜ اظت، ٔٙبثغ ٔی تٛا٘س وتبة، ٔمبِٝ، : رإٞٙب) 

ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی فؼبِیت ٞبی زا٘ػ پصٚٞی، فؼبِیت ٞبی آٔٛزؼی ظبیر زا٘ؽٍبٜ ٞب ثب شور ٘بْ ٚ ٔعتٙسات ٌسارغ ، ذلاـٝ ٔمبلات، 

ٔی تٛاٖ از ٔجلات آٔٛزغ ػّْٛ پسؼىی زاذّی یب ذبرجی ٚ ظبیت ٞبی ظبیر زا٘ؽٍبٜ ٞبی زاذّی ٚ ذبرجی ٚ ٌسارغ ٞبی ..ثبؼس

( ٔرتّف فؼبِیت ٞبی آٔٛزؼی اظتفبزٜ ورز

 

 

 

 
 

 

 

 

: ِیت ـٛرت ٌرفتٝ را ارائٝ ٕ٘بییساز فؼب ؼرح ٔرتفری -15

فرآیٙس آٔٛزؼی ارائٝ ؼسٜ ٔرثٛط ثٝ وساْ یه از فؼبِیت ٞبی آٔٛزؼی زیر ٔی ثبؼس؟       -  

 Curriculum Development   ثر٘بٔٝ ریسی آٔٛزؼی -1

 Teaching    تسریط  -2

 Mentoring and Advising    ٔؽبٚرٜ ٚ رإٞٙبیی تحفیّی  -3

 Educational Leadership and administration     ٚ رٞجری آٔٛزؼی یتٔسیر-4

 Learners' Assessment    ارزیبثی فراٌیراٖ  -5

:  ٔراحُ ا٘جبْ فرآیٙس آٔٛزؼی ٔٛرز ٘ظر را ثٙٛیعیس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

فرم داوري فعاليتهاي نوآورانه آموزش علوم پسضکي 
 

 :ػٙٛاٖ فؼبِیت

 

 

ؼسٜ ثٝ عٛر ذبؾ زر راظتبی وساْ یه از فؼبِیتٟبی آٔٛزؼی ٔی ثبؼس؟  ارائٝٔعتٙسات -1

 teaching ) )تسریط           

     (curriculum planning)ثر٘بٔٝ ریسی آٔٛزؼی          

( advisinig and /or mentoring)رإٞٙبیی ٚ ٔؽبٚرٜ          

( educational leadership and administration)ٔسیریت ٚ رٞجری آٔٛزؼی          

( learner assessment)ارزیبثی فراٌیراٖ          

 

: تٛضیحبت 

 

 

 ػجبرتٙس ٔعمیٓ آٔٛزغ ٞبی ٔثبَ .ؼٛز ٔی ٔرتجظ ٔٛاز ایجبز ٚ ٔعتمیٓ تسریط ؼبُٔ ٚ ؼٛز ٔی یبزٌیری ثٝ ٔٙجر وٝ فؼبِیت ٞرٌٛ٘ٝ

 ٞبی ثرػ اتٙسیًٙ لجیُ زا  آٔٛزؼی ٔحیظ ٞر زر ثٛزٖ اٍِٛ وٛچه، ٞبی رٜٚي زر یبزٌیری تعٟیُ وبرٌبٜ، ثرٌساری ظرٙرا٘ی، ارائٝ از

 ثبزذٛرز ٚ زٚر، راٜ از آٔٛزغ ٞبی زٚرٜ تعٟیُ آٖ، ا٘جبْ چٍٍٛ٘ی زازٖ ٘ؽبٖ ثب پرٚظیجراَ ٞبی ٟٔبرت آٔٛزغ پرظپتٛری، ،،آٔٛزؼی

 ایجبز ػّٕی ٞیأت ػضٛ ذٛز تٛظظ ؼسٜ ارائٝ آٔٛزغ ءارتمب ثرای ٔؽرفبً وٝ ٌیر٘س ٔی لرار زظتٝ ایٗ زر ٚلتی آٔٛزؼی ٔٛاز .ظبز٘سٜ

 )تؼبّٔی آٔٛزؼی ٔٛاز ، handout آٔٛزؼی ٔسیبی ایجبز ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ) ٜ ثبؼٙس  ؼس

 وٝ ؼسٜ عراحی اظت ٔغّت ارائٝ یب ٚ آٔٛزؼی جّعٝ یه از ثیػ وٝ آٔٛزؼی ٞبی فؼبِیت از ی ٔجٕٛػٝ یه از ػجبرتعت وٛریىِْٛٛ

 ٔساْٚ آٔٛزغ یب تىٕیّی، تحفیلات زا٘ؽجٛیبٖ، از اػٓ ظغحی ٞر زر اظت ٕٔىٗ ریسی ثر٘بٔٝ ایٗ .ثبؼس ٔی ٘یس آٖ ارزؼیبثی ؼبُٔ

 ظبزی تٛإ٘ٙس ٞبی ثر٘بٔٝ عِٛی، ٞبی زٚرٜ ثبِیٙی، چرذػ وبرآٔٛزی، زٚرٜ،) ٌیرز ـٛرت آٔٛزغ از ٔرتّفی ا٘ٛاع زر ٚ ٌیرز ـٛرت

 .ؼٛز ارائٝ اِىترٚ٘یه یب حضٛری ـٛرت ثٝ ٚ(ٜجبٔغ ظغح زر آٔٛزؼی ٞبی ثر٘بٔٝ ػّٕی، ٞیأت اػضبی

 ثر ػٕیمی تأثیر تٛا٘ٙس ٔی ٞب فؼبِیت ایٗ .وٙٙس ٔی ٔؽبروت ٕٞىبراٖ ٚ فراٌیراٖ ای حرفٝ تٛظؼٝ ٚ پیؽرفت زر ٔىرراً ػّٕی ٞیأت اػضبی

 فؼبِیت از ٚظیؼی عیف ؼبُٔ ٚ تٛظؼٝ ای اظت راثغٝ ٘ٛع یه ٔؽبٚرٜ ٚ رإٞٙبیی .ثبؼس زاؼتٝ ٔؽبٚرٜ ٔٛرز فرز حرفٝ ٟ٘بیت زر ٚ ؼغُ

 ثر زر ٔؽبٚرٜ ذبؾ، عٛر ثٝ .یبثٙس زظت ذٛز اٞساف ثٝ وٙس ٔی وٕه ٕٞىبراٖ یب فراٌیراٖ ثٝ ػّٕی ٞیأت ػضٛ آٖ زر وٝ ؼٛز ٔی ٞب

 یه عی زر اغّت وٝ اظت ٔحسٚزتر راثغٝ یه رإٞٙبیی .ثر٘س ٔی ظٛز ٌرٜٚ زٚ ٞر زرآٖ وٝ اظت ٔتؼٟسا٘ٝ ٚ ٔساْٚ راثغٝ یه ٌیر٘سٜ

 .وٙس ٔی ػُٕ وٙٙسٜ رإٞٙبیی ػٙٛاٖ ثٝ رإٞٙب آٖ زر ٚ زٞس ٔی رخ ٔحسٚز زٚرٜ

 ثٟتر ثرای ذٛز تلاؼٍرا٘ٝ جعتجٛی از اظتفبزٜ ثب ٚ آٚر٘س ٔی ثسظت  ٟٕٔی ٘تبیج زیٍراٖ از اظتفبزٜ ثب آٔٛزغ ثرجعتٝ رٞجراٖ ٚ ٔسیراٖ

 زیر ٔٛراز ؼبُٔ زارز ارتمبء زر ٌرفتٗ ٘ظر زر ارزغ آٟ٘ب فؼبِیت ٞٙسز ٘ؽبٖ ٔسیراٖ وٝ ایٗ ثرای .زٞٙس ٔی تغییر را ٞب ظبزٔبٖ ؼسٖ

 ٔٙبثغ رظب٘سٖ حساوثر ثٝ ٘تبیج، ا٘تؽبر ٌرفتٝ، ـٛرت ٞبی فؼبِیت ٔعتٕر ارزیبثی ثرتری، ثٝ زظتیبثی ثرای ٚلفٝ ثی ٚ فؼبلا٘ٝ تلاغ :اظت

 4 از یىی ثبیسحسالُ ٚ ٌرزز ٔی فراٌیراٖ ٍ٘رغ ٚ ٟٔبرت زا٘ػ، ظٙجػ ثرای ٌرفتٝ ـٛرت ٞبی فؼبِیت تٕبْ ؼبُٔ:  فراٌیراٖ ارزیبثی

 آٚری ٌرز عریك از ارزیبثی ظیعتٓ یه اظتمرار ارزیبثی، ٞبی فرآیٙس ٚ اثسارٞب ایجبز ٚ ؼٙبظبیی ٚ ایجبز :ؼٛز ؼبُٔ را یبزٌیری فؼبِیت

 ارائٝ تفعیرٚ آزٖٔٛ، وّیس یب ػّٕىرزی اظتب٘سارزٞبی ثب ٘تبیج ٔمبیعٝ از اظتفبزٜ ثب ٘تبیج تحّیُ ٞب، رٚغ ٚ اثسارٞب از اظتفبزٜ ثب اعلاػبت

 ثر٘بٔٝ ٔعئِٛیٗ ٚ ػّٕی، ٞیأت فراٌیرا، ثٝ ٘تبیج

 

 

 

 

 

 
 



  

ٞسف اـّی از ا٘جبْ فؼبِیت ـٛرت ٌرفتٝ چٝ ثٛزٜ اظت؟ 
 

: تٛضیحبت

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

: فؼبِیت ـٛرت ٌرفتٝ را ثٝ عٛر ٔرتفر تؽریح وٙیس

: تٛضیحبت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

معيارهاي ارزيابي فعاليتهاي دانص پژوهي 

 

 :اٞساف ٔؽرؿ 

 ا٘س؟ ؼسٜ تؼییٗ ٔؽرفی ٚ ثیٙب٘ٝ ٚالغ ػیٙی اٞساف ٚ اظت ؼسٜ ثیبٖ ٚضٛح ثٝ فؼبِیت ایٗ از اـّی ٞسف آیب

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 :آٔبزٜ ظبزی وبفی

ا٘س؟  زاؼتٝ ٘ظر ٔٛرز ٔٛضٛع زٔیٙٝ زر ٔٛجٛز فؼبِیتٟبی از وبّٔی زرن ٚ ؼٙبذت فؼبِیت زٞٙسٌبٖ ارائٝ آیب

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 

 :اظتفبزٜ از رٚغ ٔٙسی ٔٙبظت 

اظت؟  ٌرفتٝ لرار اظتفبزٜ ٔٛرز ٔؤثری عٛر ثٝ رٚؼٟب ٚ ٔٛاز ٚ زارز ٔغبثمت پرٚشٜ اٞساف ثب ؼسٜ اتربش رٚغ آیب

 حسٚزی تب �         ذیر �            ثّی  �

 

 :ارائٝ ٘تبیج ٟٔٓ ٚ لبثُ تٛجٝ 

ا٘س؟  آٔسٜ زظت ثٝ ٘ظر ٔٛرز اٞساف آیب

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 

 تٛظؼٝ ثٝ ٚ اظت وٙٙسٜ وٕه چؽٍٕیری عٛر ثٝ (فراٌیراٖ ٚ ٕٞىبراٖ) ظبیریٗ ثرای آٔسٜ زظت ثٝ ٘تبیج آیب

اظت؟  ورزٜ وٕه پسؼىی ػّْٛ آٔٛزغ زا٘ػ

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 

ثبؼس؟  ٔی (ظبیریٗ یب فرز ذٛز تٛظظ) ثیؽتر تٛظؼٝ ٚ ثعظ لبثُ وبر ٘تیجٝ آیب

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 

 :ارائٝ ٚ ٔؼرفی ٔٙبظت ثر٘بٔٝ

 ثٝ ٚ ٚاضح ٘ظر ٔٛرز ٔربعجیٗ ثٝ ؼسٜ ارائٝ ٘تبیج ٚ اظت ؼسٜ شاترب ٘تبیج ارائٝ ثرای ٔٙبظجی اٍِٛی ٚ رٚغ آیب

 اظت؟ زرن لبثُ رٚؼٙی

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 

 :ثرذٛرز ٘مبزا٘ٝ 

 ایٗ ٘تبیج از ٚ ا٘س زازٜ لرار ٘مس ٚ ارزیبثی ٔٛرز را ذٛز ػّٕىرز تؼٕك ٚ زلت ثب ذٛز فؼبِیت زٞٙسٌبٖ ا٘جبْ آیب

ا٘س؟  ورزٜ اظتفبزٜ ذٛز وبر تٛظؼٝ ثٟجٛز ثرای زیٍراٖ ارزیبثیٟبی ٘تبیج وٙبر زر تؼٕك

 حسٚزی تب �           ذیر �            ثّی  �

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 ٌرزز؟ ٔی ٔحعٛة پصٚٞی زا٘ػ فؼبِیت یه ؼسٜ ارائٝ فؼبِیت آیب ٔجٕٛع زر .5

 � ثّی � حسٚزی تب � ذیر

 

 

: ضرٚری ٚ زلایُ ذٛز را ثرای ٔٛارز فٛق شور ٕ٘بییس ِغفب زر ـٛرت ِسْٚ تٛضیحبت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اظت؟ ثرذٛرزار ٘ٛآٚری از ظغحی چٝ زر فؼبِیت ایٗ ،5 ظؤاَ پبظد ثٛزٖ ٔثجت ـٛرت زر .6

 � آٔٛزؼی ٌرٜٚ ظغح زر

 � زا٘ؽىسٜ ظغح زر

 � زا٘ؽٍبٜ ظغح زر

 � وؽٛر ظغح زر

 ز٘یب ظغح زر

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

فؼبِیت ثٝ اٞساف ٚ چٍٍٛ٘ی رظیسٖ ثٝ اٞساف تؼییٗ ؼسٜ را ٔؽرؿ ٕ٘بییس  ٘یُٔؼیبرٞبی  -7

چٍٛ٘ٝ ٘ؽبٖ ٔی زٞیس وٝ ثٝ اٞساف ٔٛرز ٘ظر فرآیٙس آٔٛزؼی تبٖ رظیسٜ ایس ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ تؼییٗ زرـسی از : ٔثبَ) 

( زا٘ؽجٛیبٖ وٝ حسالُ ٟٔبرتٟبی ٔؽبٚرٜ را وعت ورزٜ ا٘س

 

 

 

 

 

ذب٘ٓ زوتر /تٛظظ آلبی....................................................................ی ثب ػٙٛاٖ عرح پیؽٟٙبزی زا٘ػ پصٜٚ -8

ر ٔغرح ٚ ثٝ زلایُ زی...............................زر جّعٝ ؼٛرای آٔٛزؼی ٌرٜٚ ..................................زر تبرید........................................

. تفٛیت لرار ٌرفت یب ٍ٘رفت ٔٛرز

1. 

2. 

3. 

4. 

5 .

 

.............................. أضبء اظبتیس ؼٛرای آٔٛزؼی ٌرٜٚ

 

 

. لرار زارز.................................ایٗ عرح زر راظتبی اِٚٛیت ٞبی آٔٛزؼی ٌرٜٚ  -9

ٔسیر ٌرٜٚ                      أضبء 

 

 

 

ذب٘ٓ /تٛظظ آلبی ........................................................................ثب ػٙٛاٖزا٘ػ پصٚٞی  عرح پیؽٟٙبزی -10

زر جّعٝ وٕیتٝ فٙی زا٘ػ پصٚٞی زا٘ؽىسٜ پسؼىی ٔغرح ٚ ثٝ زلایُ ..................................زر تبرید.........................................زوتر

. لرار ٌرفت یب ٍ٘رفت تفٛیت  ٔٛرز زیر

1. 

2. 

3. 

4. 

5 .

رئیط زا٘ؽىسٜ پسؼىی                           أضبء  


